,,Gluckwunsch, geschafft™

Was der Kanute Erik Pfannmoller beim Bewerbertag der Handeishochschu]e Leipzig erlebte

Von Kirsten Schickiera

ood luck!® Deér Tag be-
ginnt in englischer Spra-
che, Torsten Wulf. Lehr-

stuhlinhaber flir Strategisches
Management und Organisation,
begrife die 14 Kandidaten, die
sich zum Hewerbertag an der
Handelshochschule Leipzig
(HHL) eingefunden haben. Sie
streben ein Hauprstudium in Be-
triebswirtschaftslehre an. Auf die
jungen Leute warten an dicsem
Tag zwei Bewerbungsgespriche.
Sie milssen sich den Fragen eines
Hochschulprofessors und eines
Vertreters eines Wirtschafisun-
ternehmens stellen und ein Steg-
reif-Referat halten,

Fiir Erik Planmméller beginnt
der erste Tedl des Tagres im Biiro
von Professor Wull, Der 23jihri-
ge Plannmdller hat sein Vor-
dipiom in Augsburg mit guten
Moten abgeschlossen. Er ist Leis-
tungssportler und har in seiner
Disziplin Kanu-Slalom Siege bei
Europameisterschaften und beim
Weltcup ermungen. Der Professor
zeigt sich beeindruckt und gretft
das Thema Sport auf. Wie geht
der Bewerber in scine Wettkimp-
fe? lch bin cher der analytische
als der intuitive Typ®, sagt Pann-
miiller. .Aber wer ist der erfolg-
reichere? Der analytische oder
der impulsive?”, hakt der Profes-
sor nach, JIm Sport sind die Im-
pulsiven mir manchmal sogar
fiberlegen, weil sie schneller den
Héhepunke ihrer Leistungsfihig-
keit erreichen kiinnen™, meint der
Bewerber. _Trotzdem bin ich mir
sicher, dass die analytischen Per-
sonlichkeiten aul die Daver er-
folgreicher sind.” Auf Englisch
parliert Plannmiller chenfalls pe-

wande. .[as Gute war®, wird er
nach dem e¢rsten Gesprich sagen,
wdass ich auf mindestens 80 Pro-
zent der Fragen innerlich wvor-
bereiter gewesen bin®

Als schwierigere Gesprichs-
partnerin erweist sich Romy
Misel aus der Abteilung Strategi-
sche Personalentwicklung  der
Stadtwerke Leipzig. Die Fragen,
die sie stellt, wirken pointerter
und scheinen jede Menge Fall-
stricke fiir den Bewerber zu bein-
halten. Ein grofier Teil der Fragen
zielt auf Plannméllers Team-
fihigkeit ab. Herauswinden gilt
nicht. Ausfliichte wie: Man soll-

te fiber alles reden, bis simtliche
Konflikte geklirt sind”, werden
micht akzeptiert und fordern nur
neue Fragen heraws. Das waren
die 1vpizchén Personaler-Fra-
gen”, meint Erik Plannméller.
nachdem er auch diesen Punk:
hinter sich gebracht hat.

Die HHL gehirt Bestenlisten
zufolge zu den erfolgreichsten
Aushildungsstitten fiir Betrichs-
wirte in ganz Europa, Als vorbild-
lich gilt der enge Kontakr zu
Wirtschaftsunternchmen.  Wer
an der HHL studieren will, muss
gute Leistungen im Grundstudi-
um und {berdurchschninliche

- ; qu o
¢ Kaﬂuslﬂu'm Ist das Metier von Erik Pfannméller. Mit seinen Edahrungen im Sport komnte er ]l.pﬂ'l in Leipsig punkten

Eenntnisse der englischen Spra-
che nachweisen kinnen. Der Be-
werber-Ansturm wiire sicherlich
noch griter, wenn die HHL nichi
hohe Studiengebdibren verlangen
wiirde. Fiir ein Hauptstudium
werden 18 000 Furo fillig. fir die
MBA- und MSC-Programme je-
weils 22500 Eure. . Ungefahr
25 Prozent  unserer  Studenten
sind  Bafbg-Empfinger”, sag
Bernhard Schwetzler, der Leiter
der Auswahl-Eommission, Ein
Teil der Studenten nehme flir die
Studiengebihren Kredite auf und
bawe darauf, dass sich die lnvesti-
tion durch ein ensprechend

hohes Gehale verhiltnismagig
schnell wieder auszahle, ,Bei der
Auswahl der Bewerber wver-
suchen wir, Leute zu finden, die
etwas [nteressantes einbringen
kiinnen®, sagt Schwetzler

In ciner ersten Beratungsrunde
besprechen die Interviewer un-
terdessen, welche Eindriicke sic
fiber die Kandidaten gewonnen
haben. Derweil bereiten sich die
Bewerber auf ein Stegreif-Referas
vor. Sic diirfen jeweils unter zwed
Themen withlen und habeén eine
Stunde Zeit, um sich vorzuberei-
ten. Erik Plannméller entscheidet
sich fiir das Thema Globalisic-
rung” und ist spaver nicht zufrie-
den mit seinem Vortrag, Er hatte
sich wverzettelt und withrend
seines Vortrags cines von drei
Motizblittern nicht wiedergefun-
den, Bewertet wird von der Aus-
wahlkommission, ob der Vortrag
gut strukturiert ist, wie sich die
Bewerber der  Stresssituation
stellen und ob sie einen klaren
Standpunkt bezichen und diesen
auch gegen Kritik behaupten.

Trotz des kleinen Missge-
schicks wird Erik Plannmaliers
Referat positiv bewerter. Sein MNa-
me gelangt auf dic Liste derjeni-
#en, bel denen man sich diber die
Aufnahme sofort cinig ise. Als
Pannmdller vor die Juroren trir,
fallen die erlésenden Worte recht
schnell: .Herzlichen  Glibck-
wunsch. Sie haben es geschaflt,
Sic wirken schr zielorientiert, Th-
re fachlichen Kenntnisse sind in
Ordonung, Im Gesprich haben Sie
sehr konzentriert gewirkt. Thre
Teamfahigkeit wurde leicht an-
gezweifely, aber wir glauben, dass
das eigentlich kein Problem ist.
Al jeden Fall ist das eine ganz
klare Zulassung.”



